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Objectif : Développement

« Moi & mon projet entrepreneurial »
Dates : Février 2024

Nombre de places limitées : 10 personnes coachées
Durée : 5 mois
Lieu : Rooftop de Viry, 53 rue Francoeur 91170 Viry-Chétillon

Pré-requis : Etre entrepreneur et avoir réalisé I'audit entrepreneurial

Tarif : 6000 € HT soit 7200 € TTC* pour les 5 mois

(Facilités de paiement accordées)

Vous étes en situation de handicap ?

Contactez-nous a I'adresse : rba@lerooftopdeviry.fr*

*Les modalités d’accessibilité et d’'accompagnement pédagogiques pour les personnes en situation de handicap seront
évoquées a l'occasion d’un entretien préalable pour adaptation le cas échéant

Pour toute information complémentaire contactez-nous au 01 85 12 01 30 ou sur
rba@lerooftopdeviry.fr
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Intreprendre [nsemble

'Objectifs pédagogiques

Un parcours d’accompagnement de 5 mois mixant formats collectifs et individuels en présentiel.

INTEGRATION PROMO

l; 1/2 journée pour se mettre dans le mood et faire connaissance )
jli 25 SEANCES DE COACHING | 1h par semaine d’accompagnement personnalisé
ovel L) \ \
2 E- 5 CO-DEVELOPPEMENTS 1 si-':ance par mois pour répondre & tes problématiques
8 o L et a celles des membres de ta promo
= Y o T B} -
g = 4 TRAITS D’UNION 1RDV Fonvmal par mois po.urfarre le point
g O L | _collectivement et garder le fil avec ta promo
m - —
(o) Y - - - - - i
s 25 JOURS DE COWORKING 1 journée par seTalnelreservee pour trava..'ﬂet' aton
L 1 projet au milieu d’entrepreneurs confirmés
( SOIREE DE CELEBRATION FIN DE PROMO i
Remise des attestations RBA validant et formalisant ton engagement
\ Entrée officialisée dans le club ALUMNI RBA )

Le parcours « Moi & mon projet » ¢ca se mérite ! The right man in the right place, c’est notre
principe de recrutement ! Tu n’as pas de temps ni d’argent a perdre ? Ca tombe bien nous nous
plus ©. Du coup I'entrée dans le parcours est conditionnée a ta motivation.

Contenu de I'accompagnement

e Y% journée d’intégration de la promo

Objectif :

— Marquer officiellement le lancement de la promo

— lce breaker du parcours

— Donner le ton (convivialité/bienveillance et professionnalisme) du parcours

— Initier la cohésion de la promo

— Placer les stagiaires dans le bon état d’esprit : rappel des valeurs et de la posture
— Former les binbmes stagiaire / Coach mentor (le stagiaire ou The voice ?)

Déroulement :

— Sur une demi journée
— Accueil café
— En présence des 5 coach-mentor

— Chaque stagiaire se présente : parcours/ son projet / ses attentes (on les briefera au
préalable)
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— Choix des bindbme stagiaire / Coach mentor
— Apéro réseau de clbture

e 25 séances d’accompagnement personnalisé d’une heure

Objectif :
— Suivre régulierement le stagiaire
— L’inspirer
— Le coacher dans son projet et dans son parcours RBA

Déroulement :

1 heure d’entretien visio / présentiel par semaine

Etat d’esprit, atteinte des objectifs, prochains challenges

En présence d'1 coach-mentor

Chaque stagiaire fait un point : parcours/ son projet / I'atteinte de ses objectifs

e 4 traits d’'unions (afterworks conviviaux)

Objectif :

— Travailler la cohésion de la promo
— Permettre aux stagiaires de réseauter / d’échanger
— Faire le point sur 'avancé de chque stagiaire

Déroulement :

— After work de 2 heures chaque dernier jeudi du mois

Apéro d’accueil

En présence des 5 coach-mentor

Chaque stagiaire fait un point : parcours/ son projet / I'atteinte de ses objectifs

e 25 jours de coworking

Objectif :

— Inciter le stagiaire a bloquer du temps sur son projet / ses objectifs
— Lui donner un rythme et des conditions de travail optimales
— Lui permettre de réseauter et s’inspirer des coworkers qui I'entourent

Déroulement :
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— 1 journée en open-space au Rooftop

e 5 ateliers de codéveloppements

Objectif :

— Faire avancer le stagiaire sur une problématique précise
— Apprendre a étre dans la coopération et I'entraide
— Forger la cohésion

Déroulement :

— Sur une demi-journée
— En présence d'un animateur
— Plusieurs problématiques retenues par séance

o Soirée de célébration de fin de promo

Objectif :

— Marquer officiellement la fin du parcours
— Lancer une passerelle entre les deux promos

Déroulement :

— Sur une soirée

— Accueil cocktail dinatoire

— En présence des 5 coach-mentor

— Chaque promu témoigne de I'intérét du parcours pour lui méme
— Apéro réseau de clbture

'Organisation de I'accompagnement

Lors de ce module, un dialogue et un travail d’introspection sera mis en ceuvre. Chaque séquence
sera articulée entre échanges et exercices pratiques permettant de donner de faire évoluer le
stagiaire. Des entretiens de questionnement seront également proposés. Chaque exercice sera
corrigé. Des supports pratiques seront également mis a disposition pour la bonne exécution des
exercices pratiques. Des cas concrets seront présentés.

Les intervenants : Valérie BAUGE, Cédric MEUNIER, Corinne PERON,
Amandine WU, Stéphane RUELLAN
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Sont mis a la disposition du stagiaire :
— Exercices concrets
— Un rétroplanning du plan d’action a mener
— Support de cours

Le dispositif d’évaluation

Le module se cléture par une évaluation afin de valider votre apprentissage. Ce document est
remis par e-mail. Votre accompagnement se cloture par une évaluation finale permettant de
valider I'acquisition des apprentissages. Elle est réalisée sous forme d’un questionnaire corrigé
et argumenté par le formateur. Elle est envoyée par e-mail.

3 mois suivant la fin de 'accompagnement, un questionnaire d’évaluation sous forme de question
vous est envoyé par e-mail.



