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Business boost : devenir un manager coach

@ Tous publics é@é Etre dirigeant ou manager

- d'une petite entreprise
[% Présentiel

‘{9 Durée: 4 h (1/2 journée)

&% Accessible PMR
@ Tarif : 360€ ’

@ Financement OPCO
Le Rooftop de Viry

53, rue Francoeur - 91170 VIRY-CHATILLON

Délai d'acces : 15 jours

Objectifs de la formation

A lissue de cette formation, vous saurez transformer votre management en un levier de performance grace a
des outils pratiques et une posture de leader inspirant. Cette formation, pensée pour les managers de petites
entreprises, vous offre des techniques concretes et immédiatement applicables pour constituer une équipe
motivée et gérer efficacement les défis quotidiens.

Compétences visées

« Construire un processus de recrutement fluide et efficace, adapté aux besoins des petites entreprises.
 Identifier et valoriser les compétences des collaborateurs pour maximiser leur potentiel.
« Adopter une posture de leader bienveillant et assertif pour mobiliser les équipes.
Développer une communication motivante et constructive au sein de I'entreprise.
Gérer les conflits avec sérénité grace a des outils de médiation éprouvés.
Qrganiser et animer une équipe en définissant des objectifs clairs et mobilisateurs.

&_? Méthodes pédagogiques Fvaluation

« Alternance entre théorie et pratique.

o Méthode participative, favorisant les
échanges d'expériences.

« Etudesde cas concrets et mise en situation.

» Quiz de validation des acquis
o Débriefing collectif

@ Moyens pédagogiques % Moyens materiels

Salle de formation meublée, équipée
Ecran tactile

Tableau/paperboard

WIFI

o Exposés théoriques.
o Ateliers pratiques.
* Mises en situation
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Programme de la formation

™ Module 1: Recruter efficacement

« Comprendre les enjeux du recrutement pour une petite entreprise.
« Etablir un profil de poste clair et attractif (approche par compétence).
« Sélectionner les meilleurs candidats : criteres d'évaluation et conduite des entretiens.

« Activité: étude de cas de recrutement.
™ Module 2 : Manager avec impact

» Lesbases dun leadership bienveillant : posture, écoute et assertivité.
« Fixer des objectifs motivants et des missions claires.
« Techniques de communication pour encourager et motiver son équipe.

« Activité:jeu de roles sur une situation managériale.

™ Module 3 : Gérer les situations difficiles

« Détecter les signes avant-coureurs des conflits.
« Techniques de médiation et de gestion des conflits.

« Exercices pratiques : simulation d'un conflit en équipe et résolution.

™ Conclusion et évaluation

« Révisions des points clés et discussion.
 Quiz de validation des acquis.

« Tour de table sur les perspectives de mise en pratique.

Le Formateur

Stéphane Ruellan est un expert passionné par l'accompagnement entrepreneurial. Fort d'une vingtaine
d'années d'expérience dans la gestion d’'entreprises et le développement stratégique, il met son expertise au
service des porteurs de projets et des entrepreneurs. Formateur inspirant, Stéphane allie bienveillance et
pragmatisme pour accompagner chacun a transformer ses idées en projets concrets, tout en valorisant la
diversité et I'inclusion dans I'entrepreneuriat.

Les Référents

« Référent pédagogique et handicap : Stéphane Ruellan
« Référente administrative : Béatrice Dorigo

Renseignements et inscription : 07 67 54 29 80 - contact@provaltis.com

Vous étes en situation de handicap ? Contactez notre référent handicap Stéphane Ruellan






